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1. Unternehmenswerte kontinuierlich leben: Wir verfolgen unsere Werte und Ziele agil, proaktiv und konsequent um unsere 

Wettbewerbsfähigkeit zu stärken und Wachstumschancen zu nutzen. Wir streben danach, langfristige Werte zu schaffen, 

indem wir Ressourcen effizient und effektiv nutzen, um unsere Position als führendes Unternehmen in unserer Branche zu 

festigen.   

 
2. Integrität und Ehrlichkeit: Wir handeln stets ehrlich, fair und transparent. Wir halten uns an Gesetze und Vorschriften und 

lehnen jegliche Form von unlauterem Verhalten, wie zum Beispiel Korruption oder Bestechung strikt ab. 

 
3. Respekt und Vielfalt: Wir behandeln alle Personen, unabhängig von ihrer Position, Nationalität, Rasse, Geschlecht, 

Religion, sexuellen Orientierung oder anderen Merkmalen, mit Respekt und Würde. Diskriminierung, Belästigung oder 

Mobbing werden nicht toleriert. 

 
4. Verantwortungsbewusstsein: Wir übernehmen Verantwortung für unsere Handlungen und Entscheidungen. Wir 

bemühen uns um nachhaltiges Wirtschaften und tragen zum Schutz der Umwelt und der Gesellschaft bei. 

 
5. Datenschutz und Vertraulichkeit: Wir schützen die Daten unserer Kunden, Partner und Mitarbeitenden und behandeln 

vertrauliche Informationen mit höchster Sorgfalt. Wir halten uns an geltende Datenschutzgesetze und verwenden Daten 

nur für legitime Geschäftszwecke. 

 
6. Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz: Wir setzen uns für eine sichere und gesunde Arbeitsumgebung ein. Jeder 

Mitarbeitende ist verpflichtet, die geltenden Sicherheitsvorschriften zu beachten und dazu beizutragen, Unfälle und 

Verletzungen zu vermeiden. 

 
7. Qualität und Kundenzufriedenheit: Wir streben nach höchster Qualität in Produkten und Dienstleistungen. Wir hören auf 

die Bedürfnisse unserer Kunden, bemühen uns um ihre höchste Zufriedenheit und setzen uns aktiv für kontinuierliche 

Verbesserung ein. 

 
8. Kommunikation und Zusammenarbeit: Wir pflegen eine offene, vertrauensvolle und respektvolle Kommunikation. Wir 

unterstützen uns gegenseitig, arbeiten zusammen und teilen Wissen und Erfahrungen, um gemeinsame Ziele zu erreichen. 

Ebenso sollen Bedenken offen angesprochen werden. Mitarbeitende sollen sich jederzeit auch mit kritischen Sachverhalten 

an Ihre Vorgesetzten oder die Geschäftsleitung wenden können. 

 

9. Nachhaltigkeit und Umweltschutz: Wir verpflichten uns, umweltbewusstes Handeln in allen Bereichen unseres 

Unternehmens zu fördern, indem wir Maßnahmen ergreifen, um den ökologischen Fußabdruck unserer Produkte und 

Prozesse zu minimieren. 

 

Dieser Verhaltenskodex gilt für alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und dient als Grundlage für unser tägliches Handeln. Durch die 

Einhaltung dieser Grundsätze tragen wir gemeinsam zum langfristigen Erfolg und zur Reputation unseres Unternehmens bei. 
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